PATVIRTINTA
Silutés turizmo informacijos centro
Direktoriaus 2024 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. V-

SILUTES TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés turizmo informacijos centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja Silutés turizmo informacijos centro (toliau — Centras) darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, skatinima,
darbuotojy pareigybiy lygius, grupes ir pakopas, kasmetinj veiklos vertinimag, atlygj uz darba.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo
apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimo Nr. 857 ,,D¢l darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo* pakeitimo, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. birzelio 28 d.
nutarimu Nr. 516, kuriuo vadovaujantis darbuotojams mokama minimali ménesiné alga ar minimalus
valandinis atlygis, Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy darbuotojo darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso savokas.

3. Darbuotojy darbo uzmokes¢io sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
Jstatyme.

4. Centro darbo apmokeéjimo sistema apima:

4.1. darbo apmokeéjimo principus;

4.2. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzZio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

4.3. centro pareigybiy lygiy struktiirg;

4.4. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.5. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

4.6. kintamosios dalies dydZius ir skyrimo tvarka;

4.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

4.8. istaigos darbo apmokéjimo tvarkos perzitiréjimo bei keitimo tvarka.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;



5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

6.1. direktoriaus, kurio pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui, atsizvelgiant ] biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sarasg ir darbuotojy pareigybiy
aprasymus. Centro direktoriaus pareigybés aprasymga tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

8. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biti nurodyta: pareigybés grupé, pareigybés
pavadinimas, konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam
darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji
reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

9. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareigin¢ alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis jeigu istatymo
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

9.2. priemokos;

9.3. mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis ir vir§valandinj darba ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

9.4. kintamoji dalis atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg (paskirta darbo
uzmokescio kintamoji dalis galioja iki kity mety darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo);

9.5. premijos.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI IR KINTAMOJI DALIS

10. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais 1§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo. Minimaliis pareiginés algos koeficienty dydZiai negali biiti maZesni negu
jstatymo nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos (toliau — MMA). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama
pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

11. A (Al ar A2) ir B lygio specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Sios darbo apmokéjimo sistemos 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygij, profesinio darbo patirtj,
kuri apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos,
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokeéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

12. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sios
darbo apmokejimo sistemos 1 prieda.

13. D lygio darbuotojy (toliau — darbininky) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
minimalios ménesinés algos dydzio.



14. A1 lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty.

15. Darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Centro direktorius, O Centro direktoriaus — savininko teise ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

16. Darbuotojo pareiginé alga, nustatyta, pagal §io jstatymo nuostatas ir jstaigos darbo
apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

17. Didziausig leisting darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzmokest] i3 savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiiy tvirtina Silutés rajono savivaldybés taryba.

18. Centro darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas:

19.1. 18 naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui (t. y. peréjus j kitg jstaigy grupg),
vadovaujamo darbo patirCiai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar nustaius kitas aplinkybes,
jtakojancias pareiginés algos nustatyma;

19.2. atsizvelgiant | pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijus;

19.3. Centro direktoriaus pareiginés algos pastovios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo jstatyme numatytus koeficientus nustato savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija.

20. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

21. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

22. Centro darbuotojo pareigines algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo i darba
metu, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesine
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné¢ kaip 20 procenty pareigines algos
pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

23. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydZzius pagal Centro darbo
apmok¢jimo tvarkos aprasa, ivertings Centro darbuotojy pra¢jusiy mety veikla, nustato Centro
direktorius jsakymu, o Centro direktoriui jvertinus pra¢jusiy mety veikla, savininko teises ir pareigas
1gyvendinanti institucija.

24. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety kovo 1 d. iki sekancio
darbuotojo metinio veiklos vertinimo. Nustatytas pareiginés algos kintamosios dalies dydis 1
darbuotojo darbo sutarti nejraSomas, darbuotojas su direktoriaus jsakymu dél pareiginés algos
kintamosios dalies dydzio nustatymo supazindinamas pasirasytinai, kuris iSspausdinamas ir jsegamas
1 darbuotojo asmens byla.

25. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

26. Darbuotojui, dirban¢iam papildoma darbg ir einan¢iam skirtingas pareigas, nustatomas
atskiros uzduotys ir jvertintus jy vykdymg atskirai skiriama kintamoji dalis.

27. Perkélus darbuotoja i kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis
dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo.

28. Darbuotojy praéjusiy mety veikla vertinama darbo apmokéjimo sistemos VI skyriuje
nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, PREMIJOS, SKATINIMAS, MATERIALINES PASALPOS

29. Priemokos, premijos ir Centro darbuotojy skatinimo priemonés skiriamos Centro
direktoriaus jsakymu.
30. Centro darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos:



30.1. uz iprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

30.2. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

30.3. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

31. Priemoky dydis:

31.1. Sio skyriaus 30.1., 30.2., 30.3. iSvardytuose papunkciuose priemoka negali biti
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 70 procenty pareiginés algos.

32. Uz darbg poilsio arba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis
arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

33. Darbuotojams gali buti skiriamos premijos, nevirSijant Centro darbo uzmokesciui
skirty 1ésy:

33.1. atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypac svarbias uzduotis;

33.2. labai gerai jvertinus jstaigos darbuotojo veikla;

33.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

34. Premijos gali buti skiriamos ne daugiau kaip kartg per metus. Premija negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

35. Konkrety premijos dydj, nurodant uz ka skiriama, nustato Centro direktorius.

36. Premija negali biti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 mén. padariusiam darbo
pareigy nusizengima.

37. UZ nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

37.1. padéka;

37.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtin} indélj
lgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

37.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

37.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

37.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

37.6. kintamgja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokeéjimo sistemoje.

38. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jei padaré
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukesc¢ius, o VieSyjy ir privaiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

39. Centro darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki deél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra centro darbuotojo rasSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybeg patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZzio materialiné pasalpa.

40. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams i$ Centro skirty 1éSy gali buti iSmokama
iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

41. Centro darbuotojui materialiné pasalpa skiriama Centro direktoriaus jsakymu.
Materialinés pasalpos iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Centro darbo uzmokesciui skirty
asignavimy.

42. Centro direktoriui materialing pasalpg skiria savivaldybés meras 1§ jo vadovaujamai
Jstaigai skirty lésy.



VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS

43. Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Centro darbuotojy,
i8skyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

44. Centro vadovo veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo kompetencija
(Igudzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

45. Metines veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir
ju vertinimo rodikliai darbuotojui turi buiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 d., einamaisiais
metais priimtam darbuotojui ar grizusiam i§ atostogy vaikui priziliréti — per vieng meénesj nuo
priémimo ar grjzimo ] pareigas dienos. Jeigu, priémus ] pareigas darbuotojus iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi.

46. Centro darbuotojo veikla vertinama , jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje istaigoje, kurioje yra
vertinama jo veikla. Centro vadovo veikla vertina jj j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.

47. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams,
i§skyrus direktoriy, nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka Centro direktorius.

48. Centro darbuotojo pra¢jusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

Eil. Nr. | Vertinimas Kintamoji dalis (%)
1. Virsijantis likescius 10-40 %

2. Atitinkantis lukescius 3-9 %

3. I$ dalies atitinkantis likesc¢ius 1-2 %

4 Neatitinkantis likes¢iy 0%

49. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius, atsizvelgiant | darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu direktoriaus
sprendimu darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 bet ne daugiau kaip 1,4 didesnj pareiginés algos koeficienta. Centro direktoriui ar
darbuotojui gali biiti taikomas kitos jstaigoje nustatytos skatinimo priemonegs.

50. Jei Centro direktoriaus ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti
lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia, taCiau gali biiti nustatomas kvalifikacinis tobulinimas.

51. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiilymu direktoriaus sprendimu gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos
koeficients, taCiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.
Arba su darbuotoju gali buiti sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnis negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likescius, darbuotojas gali biti atleidziamas 18
pareigy.

52. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus 1§ eilés jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius, bent
vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo aprasa

53. Centro direktorius per 10 darbo dieny po darbuotojy veiklos vertinimo priima
sprendimg dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

54. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢ skysti
darbo ginams nagrinéti nustatyta tvarka.

55. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Centro direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety kovo 1 d.



VII SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

56. Darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos ZiniarasC¢io pildymg, vadovaujasi
Silutés turizmo informacijos centro direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io
pildymo tvarka.

57. Pasibaigus ménesiui, $io ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasirasyti darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pateikiami buhalteriui, kuris, priimdamas darbo laiko
apskaitos ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Visiskai ir teisingai jformintas
darbo laiko apskaitos ziniarastis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;j.

58. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas: pareiginés algos koeficientas dauginamas i$
pareiginés algos bazinio dydzio (PABD), padalinama i§ darbo valandy per ménesj ir padauginama is$
faktiskai dirbty valandy skaiciaus.

59. Kiekvieng ménes] darbo uzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas, atsizvelgiant }
faktiskai dirbta laika.

60. Silutés rajono savivaldybés Centralizuotos buhalterijos buhalteris elektroniniu pastu
pateikia darbuotojams atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomas darbuotojams
priskai¢iuoto darbo uzmokescio, i§skaiciuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos
sumos.

VIII SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

61. IS priskai¢iuoto darbo uzmokescio i$skaiciuojama:

61.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir PSD);

61.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie isskaitymai vykdomi gavus i3
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg moketi alimentus, skolg uz trikumus, Zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

62. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI

63. Darbuotojui darbo uzmokestis mokamas kartg per ménesj, ne véliau kaip iki 10 dienos.
Darbuotojui pageidaujant atlyginimas darbo uzmokestis gali biiti mokamas du kartus per ménes;j: iki 10
dienos ir iki 22 dienos. Avanso dydj darbuotojas gali pasirinkti, taciau jis negali virSyti 40% iSmokamo
darbuotojui ménesio darbo uzmokescio.

64. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas j
ankstesne¢ diena.

65. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Centro kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokejimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

66. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams pervedamas | darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

67. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis
apskaicCiuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas
darbo dienos atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

68. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas Centro darbuotojams mokama 80 procenty
vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio ligos pasalpa. Uz kitas ligos dienas paSalpa moka Valstybinio



socialinio draudimo fondas. Mokama paSalpa negali biiti maZesné negu 62,06 procenty gaveéjo
vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés tvarka.

69. Pagrindas mokéti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyme¢jimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

70. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

71. Darbuotojy minimali kasmetiniy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, kita atostogy
trukmé (pailgintos, papildomos, nemokamos atostogos) Centro darbuotojams numatoma Lietuvos
Respublikos Vyriausybés teisés aktais ir Darbo kodekso nuostatomis.

72. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg, atostogos
netrumpinamos.

73. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo Centre, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir
paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy
atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas Centro direktoriaus jsakymu.

74. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali buti
trumpesné kaip 10 arba 14 kalendoriniy dieny.

75. AtSaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
biti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

76. AtleidZiant darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

77. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZzmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip pries tris kalendorines dienas
iki prasidedant atostogoms. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 14 dieny atostogos,
darbuotojui prasant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo ménesio darbo
uzmokesciu.

78. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokoma
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas iSmokoma, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

79. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaifiuojama nepanaudoty
atostogy kalendoriniy dieny skaiciy padauginus i$ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo
vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio.

80. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutarti, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

81. Gincai dé¢l darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

82. Asmenys, rengiantys darbo uZmokesc¢io apskaifiavima skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

83. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménes;.



84. Centro darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢
mokéjimai planuojami nevirsijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.
85. Su sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi Centro darbuotojai.




Silutés turizmo informacijos centro
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso

1 priedas

SILUTES TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO VADOVO IR DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Eil. Nr. Pareigybé Pareigybés Istaigos direktoriaus pareiginés algos
lygis koeficientai ir darbuotojy minimalus
pareiginés algos koeficientai
1. Direktorius Al 1,29 - 3,98 (nustato rajono savivaldybés
meras)
2. Turlgmo informacijos A2 0.62 - 1,38
specialistas
3. Turizmo vadybininkas A2 0,62 - 1,38
4. Amatl% Yelklos A2 0.62 - 1,38
vadybininkas
5. IT specialistas C 0,57 -0,97




