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Direktoriaus 2018 m. spalio 10 d.
jsakymu Nr. V-39

SILUTES TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO ASMENS DUOMENU TVARKYMO

TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés turizmo informacijos centro asmens duomeny tvarkymo tvarkos aprasas (toliau — Apragas)

reglamentuoja darbuotojy asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus, nustato

darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, nustato kas ir kokiais tikslais gali

susipazinti su darbuotojy asmens duomenimis.

2. Silutés turizmo informacijos centro asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis:

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu;

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu;

2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dé¢l
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679) ir jo
1gyvendinamieji teisés aktai;

Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu;

Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksu;

Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksu;

Silutés turizmo informacijos centro personalo tarnybiniy komandiruoéiy tvarkos aprasu,
patvirtintu Silutés turizmo informacijos centro direktoriaus 2018 m. birzelio 1 d. jsakymu Nr.
V-15,,D¢l tarnybiniy komandiruociy tvarkos apraso patvirtinimo*;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,Dél valstybés

ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

2.10. Bendraisiais reikalavimais organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo

priemonéms, patvirtintais Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2008 m.

lapkri¢io 12 d. jsakymu Nr. 1T-71(1.12) ,,Dél Bendryjy reikalavimy organizacinéms ir



techninéms asmens duomeny saugumo priemonéms patvirtinimo* (toliau — Bendrieji
reikalavimai organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo priemonéms);
3. Taisyklése vartojamos sgvokos:

3.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba
kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima
nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma
pagal identifikatoriy, kaip antai vardg ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo
vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés,
fiziologinés, genetings, psichinés, ekonominés, kulttirinés ar socialinés tapatybés pozymius;

3.2. Duomeny valdytojas — Silutés turizmo informacijos centras, jmonés kodas 303244137,

adresas Lietuvininky g. 4, LT-99185 Siluté; Tel. 8441 77785; El. p. info@siluteinfo.lt;

3.3. Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis
su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar operacijy seka,
kaip antai rinkimas, jraSymas, risSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar
keitimas, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu budu
sudarant galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis,
apribojimas, i$trynimas arba sunaikinimas;

3.4. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme ir
Reglamente (ES) 2016/679 vartojamas sgvokas.

4. Pasikeitus Taisyklése minimy teisés akty ar rekomendacinio pobtidzio dokumenty nuostatoms,
taikomos aktualios ty teisés akty ar rekomendacinio pobiidZio dokumenty redakcijos nuostatos.
5. Asmens duomenys tvarkomi neautomatiniu biidu susistemintose rinkmenose ir (arba) automatiniu

budu.

Il SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

6. Silutés turizmo informacijos centras tvarkydamas darbuotojy asmens duomenis, vadovaujasi $iais

principais:

6.1. asmens duomenis tvarko teisétai, sgziningai, skaidriu budu ir Sioje politikoje apibréztiems
tikslams pasiekti;

6.2. asmens duomenis tvarko tikslingai, nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais tikslais,
laikantis teisés akty reikalavimy;

6.3. asmens duomenis tvarko taip, kad jie buty tikslas, prireikus atnaujinami; imamasi visy
pagristy priemoniy uZztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant | jy

tvarkymo tikslus, biity nedelsiant iStaisomi, i§trinami arba sustabdomas jy tvarkymas;
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7.

10.

11.

12.

6.4. asmens duomenis tvarko tik tokia apimtimi, kuri yra reikalinga darbuotojy asmens duomeny
tvarkymo tikslams pasiekti;

6.5. asmens duomenis saugo tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe buty galima nustatyti
ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

6.6. asmens duomenis tvarko tokiu budu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines
priemones biity uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo
duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo,

sunaikinimo ar sugadinimo.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi $iais tikslais:

7.1. Istaigos kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui;

7.2. Darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos;

7.3. Tinkamoms darbo saglygoms uztikrinti ir tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo
metu palaikyti;

7.4. Archyviniams duomenims kaupti ir saugumui uztikrinti;

7.5. Asmens byly sudarymo ir apskaitos;

7.6. Darbuotojy atlyginimo apskai¢iavimo ir mokejimo vykdymo;

7.7. Saskaity, pavedimy iSraSymo ir pazymy iSdavimo;

7.8. Atlyginimo deklaravimo;

Darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais yra tvarkomi darbuotojy vardai ir

pavardés, gyvenamosios vietos adresai, gimimo datos, socialinio draudimo numeris, telefony

numeriai, asmeniniy banko saskaity numeriai, j kurias yra vedamas darbo uzmokestis.

Istaigos kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu yra tvarkomi

darbuotojy asmens kodai, asmeniniy banko sgskaity numeriai, ] kurias yra vedamas darbo

uzmokestis, informacija apie darbuotojy Seiming padétj (jei suteikiami mamadieniai ar

tévadieniai).

Tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu tikslu, su darbuotojy sutikimu, yra

tvarkomi darbuotojy gyvenamosios vietos adresai, asmeniniai telefono numeriai, asmeniniai

elektroninio pasto adresai (jei reikia siysti registruota laiska, pranesima, informacijai pateikti).

Tinkamy darbo salygy uztikrinimo tikslu darbdavys su darbuotojo sutikimu tvarko informacija,

susijusig su darbuotojo sveikatos biukle, kuri tiesiogiai daro jtakg darbuotojo funkcijoms ir

galimybei jas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka.

Asmens byly sudarymo ir apskaitos tikslu, su darbuotojy sutikimu, yra tvarkomi vardas, pavarde,

pareigos, darbo sutartis, mokslo baigimo ir kvalifikacijos kélimo dokumentai, sveikatos



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

patikrinimo dokumentai (asmens medicinos knygel¢), nejgalumo pazymos (kopijos), vaiky
gimimo liudijimai (kopijos), pareigybés aprasymai, vadovo ar jo jgalioto asmens jsakymai:
personalo, veiklos, atostogy ir komandiruo¢iy klausimais, darbuotojy praSymai ir pareiskimai,
iSduoty dokumenty iSrasai ir pazymos.

Internetinio puslapio darbuotojo informacijos tikslu, su darbuotojy sutikimu, yra tvarkomi:
darbuotojo fotografija, vardas, pavardé, pareigos, telefony numeriai, pareigybiniai nuostatai.
Pazymy i8davimo tikslais: vardas, pavardé, pareigos, pazymos iSdavimo data, registracijos
numeris.

Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra reikalinga

nustatytiems tikslams pasiekti arba pagal teisés akty reikalavimus.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

Naujai priimto darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data, yra surenkami i$
darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso).

Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios sgskaitos numeris,
socialinio draudimo numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto
adresas darbuotojui sutikus yra surenkami i§ darbuotojo jam pateikus uzpildyti nustatytos
formos anketa.

Darbuotojo asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik jgalioti/paskirti asmenys ir tik tie asmenys,
kuriems jie yra butini funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra butina atitinkamiems
tikslams pasiekti.

Sioje Tvarkoje yra nustatyti darbuotojai ir Atsakingi asmenys, kurie turi teise tvarkyti
darbuotojy asmens duomenis, taip pat, kokius darbuotojy duomenis atitinkamas asmuo turi
teise tvarkyti.

Darbuotojy kategorijos turin¢ios teis¢ tvarkyti darbuotojy asmens duomenis:

20.1. Buhalterijos darbuotojai - vardus, pavardes, gimimo datas, asmens kodus, banky saskaity

numerius, socialinio draudimo numerius, darbuotojy Seiminés padéties dokumentus,

elektroninio pasto adresus, asmeninio telefono numerius;

20.2. Turizmo vadybininkai ir specialistas - vardus, pavardes, gimimo datas, asmens kodus,

socialinio draudimo numerius, mokslo baigimo dokumentus, darbuotojy Seiminés padéties

dokumentus, elektroninio pasto adresus, asmeninio telefono numerius;

20.3. Imonés vadovas - vardus, pavardes, elektroninio pasto adresus, asmeninio telefono

nuMerius;

20.4. IT specialistas - vardus, pavardes, elektroninio paSto adresus, asmeninio telefono

numerius;



21. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teisé¢ tvarkyti darbuotojy asmens
duomenis, laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokia su asmens
duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent
tokia informacija bty viesa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga
saugoti asmens duomeny paslapt] galioja taip pat ir peré¢jus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus
darbo ar sutartiniams santykiams.

22. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, isakymai, pra§ymai
ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje,
patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais. Kiti darbuotojy ir
buvusiy darbuotojy asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai reikalinga Sioje tvarkoje
numatytiems tikslams pasiekti. Atskiry darbuotojy asmens duomeny saugojimo terminus
nustato Bendroveés vadovas vidaus tvarkos dokumentai.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU VALDYTOJO PAREIGOS

23. Istaigoje tvarkomy asmens duomeny valdytojas yra Silutés turizmo informacijos centras, kuris:

23.1. uztikrina duomeny subjekto teisiy jgyvendinimg ir vykdo Bendruosiuose reikalavimuose
organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo priemonéms ir kituose teisés
aktuose, reglamentuojanciuose asmens duomeny tvarkyma, nustatytas asmens duomeny
valdytojo pareigas;

23.2. paskiria asmenj, atsakingg uz asmens duomeny tvarkyma jstaigoje;

23.3. rengia asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma reglamentuojancius teisés aktus, ne reciau kaip
kartg per dvejus metus perziiiri Taisykles ir prireikus inicijuoja pakeitimus;

23.4. organizuoja darbuotojy, atsakingy uz asmens duomeny tvarkyma, mokyma ir kvalifikacijos

tobulinimg asmens duomeny teisinés apsaugos srityje.

VI SKYRIUS
SPECIALIEJI ASMENS DUOMENU TVARKYMO REIKALAVIMAI

24. Jstaiga jgyvendina ApraSe nurodytas organizacines ir technines asmens duomeny saugumo
priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

25. Keiciantis asmens duomenis (dokumentus, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijas)
tvarkantiems [staigos darbuotojams, asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens
duomenys, ar jy kopijos) perduodami naujai priimtiems ir asmens duomenis tvarkyti paskirtiems
darbuotojams perdavimo aktu.

26. Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) saugomi tam
skirtose patalpose. Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos)

negali biiti laikomi visiems prieinamoje matomoje vietoje, kur neturintys teisés asmenys



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

nekliudomai galéty su jais susipazinti.

Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ir jy kopijos turi buti sunaikinti taip, kad jy nebiity
galima atkurti ir atpaZinti turinio.

Kompiuteriuose, kuriuose yra saugomi asmens duomenys, turi biiti naudojama ekrano uzsklanda
su slaptazodziu. Darbuotojai prieigos prie asmens duomeny slaptazodziais turi naudotis

asmeniskai ir neatskleisti jy tretiesiems asmenims.

VII SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

Prieiga prie asmens duomeny gali bati suteikta tik tiems darbuotojams, kurie atsakingi uz asmens

duomeny tvarkymg arba, kuriems tokie duomenys yra reikalingi jy funkcijoms vykdyti.

Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti darbuotojams yra

suteiktos teises.

Darbuotojas, tvarkantys duomeny subjekty asmens duomenis, privalo:

31.1. laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty Asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatyme, Reglamentas (ES) 2016/679, Taisyklése ir kituose teisés
aktuose;

31.2. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis
susijusig informacijg, su kuria jie susipazino vykdydami savo funkcijas, nebent tokia
informacija biity vieSa pagal galiojanciy teisés akty reikalavimus (pareiga saugoti asmens
duomeny paslaptj galioja ir pasibaigus darbo santykiams Jstaigoje);

31.3. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipaZinti su
asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomenis;
31.4. nedelsiant pranesti Istaigos darbuotojui, vykdan¢iam asmens duomeny teisinés apsaugos
reikalavimy laikymosi [staigoje kontrolés funkcijas, apie bet kokig jtarting situacijg, kuri gali

kelti grésme Istaigoje tvarkomy asmens duomeny saugumui.

31.5. laikytis kity Taisyklése ir asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose teisés aktuose
nustatyty reikalavimy.

Istaigos darbuotojas, vykdantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimy laikymosi

Istaigoje kontrolés funkcijas, darbuotojus, tvarkancius asmens duomenis, pasirasytinai arba

kitokiu biidu supazindina su Siomis Taisyklémis.

Darbuotojas, tvarkantys asmens duomenis, privalo pasira$yti konfidencialumo pasizadéjima (1

priedas). PasiraSytas pasizadéjimas saugomas asmens byloje.

Darbuotojas netenka teisés tvarkyti duomeny subjekty asmens duomeny, kai pasibaigia darbo

santykiai su Jstaiga arba kai jiems pavedama vykdyti su duomeny tvarkymu nesusijusias



funkcijas.

VIl SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

35. Silutés turizmo informacijos centras paskiria atsakinga asmeni, kuris uZtikrina, kad darbuotoju,
kaip duomeny subjekty, teisés bty uztikrintos, tinkamai jgyvendinamos ir visa informacija
biity pateikiama tinkamai, laiku ir darbuotojams priimtina forma.

36. Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés ir jy jgyvendinimo priemonés:

36.1. Zinoti apie savo asmens duomeny rinkimg. Darbdavys, rinkdamas darbuotojo asmens
duomenis, privalo informuoti darbuotoja, kokius asmens duomenis darbuotojas turi
pateikti, kokiu tikslu atitinkami duomenys yra renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali bati
teikiami ir kokios asmens duomeny nepateikimo pasekmés. Darbuotojas turi teisg
susipazinti su savo asmens duomenimis, reikalauti iStaisyti, patikslinti ar papildyti
neteisingus ar neissamius jo asmens duomenis. Darbuotojas taip pat gali nesutikti, kad biity
tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys;

36.2. susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi. Darbuotojas turi teis¢
kreiptis ] jstaigos direktoriy su prasSymu pateikti informacijg apie tai, kokie ir kokiu tikslu
jo asmens duomenys yra tvarkomi.

36.3. reikalauti istaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti savo asmens
duomeny tvarkyma;

36.4. nesutikti, kad baty tvarkomi darbuotojo asmens duomenys. Darbuotojas turi teis¢
nesutikti, kad buty tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys. Toks nesutikimas
gali bati isreikStas neuzpildant tam tikry darbuotojo anketos ar kity pildomy dokumenty
skil¢iy, taip pat veliau pateikiant praSyma dél neprivalomai tvarkomy asmens duomeny

tvarkymo nutraukimo.

IX SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

37. Prieigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami,
naikinami ir kei¢iami Jstaigos vadovo jsakymu.

38. Istaiga, saugodama asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas organizacines ir
technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto

sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiseto tvarkymo.
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Istaiga uztikrina tinkamg dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojimag, imasi priemoniy,
kad bty uZzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, tai pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty
kopijos, kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad Siy
dokumenty nebuty galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

Jstaigoje su darbuotojy asmens duomenimis turi teise susipazinti tik tic asmenys, kurie buvo
jgalioti susipazinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra bitina Siame aprase
numatytiems tikslams pasiekti.

Istaiga uztikrina patalpy, kuriose laikomi duomenys, sauguma, tinkamg techninés jrangos
1Sdéstyma ir perziiirg, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkamg tinklo valdyma,
informaciniy SiStemy priezitira bei kity techniniy priemoniy, batiny asmens duomeny
apsaugai uztikrinti jgyvendinima.

Istaiga imasi priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens
duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam
tvarkymui, saugodama jai patikétus dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai.
Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu,
Jis turi kreiptis | tiesioginj savo vadova, kad biity jvertinamos turimos saugumo priemones
ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir idiegimas.

Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu btidu tvarko asmens duomenis arba
1§ kuriy kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens
duomenys, naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai yra
keic¢iami periodiSkai, ne reciau kaip kartg per tris ménesius, taip pat susidarius tam tikroms
aplinkybéms (pvz.: pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad
slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.).

Darbuotojas, dirbantis konkreciu kompiuteriu, gali zinoti tik savo slaptazodj. Darbuotojas
slaptazod; uzklijuotame voke perduoda Istaigos jgaliotam atsakingam asmeniui.
Slaptazodziai saugomi seife ar kitoje saugioje vietoje ir naudojami tik butinu atveju.

Ne re¢iau kaip kartg per ketvirtj paskirtas darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo daro
kompiuteriuose esanciy asmens duomeny kopijas.

Nustacéius asmens duomeny saugumo pazeidimus, [staiga imasi neatidéliotiny priemoniy
uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

Sio Apraso nesilaikymas atsizvelgiant j paZzeidimo sunkumga gali biiti laikomas darbo
drausmés pazeidimu, uz kurj darbuotojams gali bti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos

Respublikos darbo kodekse bei prilyginama Siurk§¢iam darbo drausmés pazeidimui.



49.

50.

51.

52.

53.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Sis Aprasas perzitirimas ir atnaujinamas ne re¢iau kaip karta per metus arba pasikeitus teisés
aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Siuo Aprasu Yyra supazindinami pasirasSytinai arba
elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jsipareigojimy bei atlikdami savo
darbo funkcijas vadovautis Aprase nustatytais principais.

Istaigos darbuotojai ir klientai sutikimg tvarkyti jy asmens duomenis suteikia laisva valia rastu,
uzpildydami jstaigos parengta Sutikimo tvarkyti asmens duomenis trafareting forma (2 priedas).
Darbuotojai, kurie atsakingi uz asmens duomeny tvarkyma, privalo vykdyti Siose taisyklése
nustatytus asmens duomeny tvarkymo reikalavimus.

Istaiga turi teise iS dalies arba visiSkai pakeisti §] Aprasa. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti

atsakingi asmenys yra supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis.






















