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VIESOSIOS ISTAIGOS SILUTES TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Silutés turizmo informacijos centro direktorius (toliau Direktorius) organizuoja
V3] Silutés turizmo informacijos centro (toliau Centro) veikla.

2. Direktoriy skiria ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina pareigybés
aprasSyma, skatina ir skiria nuobaudas visuotinis dalininky susirinkimas. Direktorius pradeda eiti
pareigas nuo paskyrimo, jeigu su juo sudarytoje darbo sutartyje nenumatyta kitaip. Darbo sutartj su
direktoriumi sudaro ir nutraukia visuotinio dalininky susirinkimo jgaliotas asmuo. Apie direktoriaus
paskyrimg ar atleidima bei sutarties su juo pasibaigimg kitais pagrindais visuotinio dalininky
susirinkimo jgaliotas asmuo ne véliau kaip per 5 darbo dienas privalo pranesti juridiniy asmeny
registrui.

1. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

3. Direktoriumi gali biiti asmuo, turintis aukstaji universitetini arba jam prilygstama
i§silavinimg ir ne maziau kaip 2 mety darbo patirtj turizmo sektoriuje, vairuotojo pazyméjima,
(vadovavimo 1 mety patirtis — privalumas).

3.1. Specialieji reikalavimai — turéti projekty administravimo patirtj,

4. Direktorius turi pasizyméti loginiu mastymu, analitiniais sugebéjimais,
organizuotumu, tikslo siekimu, diplomatijos jgiidziais, iniciatyvumu, atsakingumu, sgziningumu,
sugebéjimu spresti problemas ir priimti sprendimus.

5. Direktoriumi negali biti skiriamas asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisé€s eiti
tokiy pareigy. Visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendimg atSaukti direktoriy, su juo
sudaryta darbo sutartis nutraukiama. Darbo gincai tarp Centro vadovo ir Centro nagrinéjami teisme.
Direktorius gali suteikti jgaliojimus toms funkcijoms, kurios jam priskirtos, atlikti.

6. Direktorius privalo zinoti (iSmanyti):

6.1. jstaigos Ukinés — komercinés veiklos sritis;

6.2. Lietuvos Respublikos jstatymus, susijusius su pagrindiniy ekonominiy bei socialiniy
klausimy sprendimu jstaigoje;

6.3.jstaigos finansines ir technines galimybes;

6.4.verslo planavimo ir rinkodaros pagrindus;

6.5.personalo vadybos principus;

6.6.finansy valdyma;

6.7.darbo organizavimo principus;

6.8.sutar¢iy sudarymo ir vykdymo tvarka;

6.9. dokumenty apskaitos ir valdymo reikalavimus, organizacinés, tvarkomosios
dokumentacijos sistema;

6.10.darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, apsaugos
sistemos reikalavimus;

6.11.bendravimo psichologijos pagrindus.



7. Direktorius turi mokéti lietuviy ir labai gerai uzsienio kalbg (antros uzsienio kalbos

mokéjimas — privalumas), dirbti organizacine technika, kompiuteriu MS Office programomis,
Internetu.

8. Direktorius privalo vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos

Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais norminiais aktais,
reglamentuojanciais jmoniy, jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy saugg ir sveikatg, jstaigos
jstatais, darbo sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, vidiniais nuostatais, §iuo pareigybés apraSymu,
kitais jstaigos vidiniais dokumentais.
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I11. DIREKTORIAUS PAREIGOS

Spresti visus klausimus pagal suteiktas jam teises.

Formuoti jstaigos vystymosi tikslus ir uzdavinius, numatyti strategija jiems pasiekti.
Organizuoti jstaigos veiklg iSkeltiems tikslams pasiekti, uztikrinti jos ritmingg ir pelningg
darba.

Planuoti, organizuoti ir kontroliuoti paslaugy suteikimo apimtis ir jstaigos finansinius
rezultatus.

Formuoti, valdyti ir plétoti paslaugy asortimenta.

Formuoti kainodaros politika ir mokéjimo salygy politikos principus.

Formuoti teigiamg jstaigos ivaizdj.

Spresti klausimus, susijusius su paslaugos procesu.

Kontroliuoti teikiamy paslaugy kokybe bei aptarnavimo kultiiros gerinimo procesa.

Sukurti ir palaikyti ilgalaikius dalykinius rySius su strateginiais partneriais.

Nustatyti jstaigos veiklos sritis, kuriose turi teis¢ veikti ir sudaryti jstaigos sandorius kiti
jstaigos darbuotojai.

Priimti ir atleisti darbuotojus, sudarant su jais darbo sutartis.

Motyvuoti darbuotojus geram ir kokybiskam darbui, skatinti darbuotojy iniciatyva ir
atsakomybe, protingg rizika darbe bei jstaigos vardo saugojima, siekiant darbuotojy ir
Istaigos tiksly integravimo.

Skirti priimtiems darbuotojams paskatinimus ir nuobaudas.

Rupintis darbuotojy kvalifikacijos kélimu, numatant jstaigos plétimosi ir technologinio
vystymosi perspektyvas.

Tvirtinti jstaigos darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareiginius apraSymus, pareiginius
atlyginimus, premijavimo salygas, priedus ir priemokas prie darbo uzmokescio, saugos ir
sveikatos instrukcijas, prieSgaisrines instrukcijas, leisti jsakymus.

Kontroliuoti, kaip vykdomi norminiy akty reikalavimai.

Igyvendinti ir kontroliuoti savalaikj atsiskaitymg su biudzetu, valstybinio socialinio
draudimo jstaigomis, kreditoriais, tiekimo organizacijomis.

Kontroliuoti, kad biity atlieckamos tik teisétos finansinés — buhalterinés operacijos, kad jos
biity jformintos pagal taisykles.

Kontroliuoti ir priminti darbuotojams, kad uz dokumenty iSra§ymg ir teisingai, uz juose
esan¢iy duomeny tikrumg ir tkinés operacijos teisétumg atsako asmenys, suraSiusieji ir
pasira$iusieji tuos dokumentus.

Patvirtinti jstaigos asmeny, turinCiy teis¢ pasiraSyti pirminius buhalterinius dokumentus,
sarasg ir jy pavyzdziy parasus.

Kontroliuoti, kaip pavaldis darbuotojai laikosi saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos,
apsaugos nuo elektros reikalavimy.

Laikinai nu$alinti darbuotoja nuo darbo, jeigu jis darbo metu yra neblaivus, apsvaiges nuo
narkotiniy ir toksiniy medZiagy, uz ta dieng nemokant jam darbo uzmokescio.

Informuoti darbuotojus, pakitus darbo pobuidziui, apie pavojingus, kenksmingus ir kitus
rizikos veiksnius darbo vietose ir jy poveikj sveikatai.

. Istaigos vardu pasirasyti sandorius, bankinius bei finansinius dokumentus, pavedimus.



34. Perzitiréti ir tvirtinti techning dokumentacija, darby vykdymo grafikus.
35. Uztikrinti tinkama jstaigos dokumenty formavimg ir saugojima.
36. Siekti geresniy rezultaty jstaigos veikloje, tobulinti darbinius procesus.
37. Savarankiskai kelti kvalifikacija.
38. Direktoriaus kompetencijai priskiriama:
38.1.rengti Centro veiklos planus ir veiklos ataskaitas;
38.2.rengti visuotinius dalininky susirinkimus;
38.3.igyvendinti visuotinio dalininky susirinkimo priimtus sprendimus;
38.4.atidaryti ir uzdaryti saskaitas bankuose
38.5.uztikrinti Centro turto veiksmingg panaudojimg ir jo apsauga;
38.6.uztikrinti programy vykdyma;
38.7. nustatyti Centro struktiirg, darbuotojy atlyginimus, skirti darbuotojams
paskatinimus ir nuobaudas;
38.8. tvirtinti Centro vidaus darbo taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus, kitus
vidaus tvarkomuosius dokumentus;
38.9. sukurti ir prizitiréti Centro vidaus kontrolés, jskaitant finansy kontrolés, sistema
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymo nuostatas;
38.10. atstovauti Centrui teisme, valstybés ir savivaldybiy valdymo organuose ir

IV. DIREKTORIAUS TEISES

39. Gauti reikiamg informacijg ir jgaliojimus naudotis resursais, reikalingais funkcijy vykdymui.
40. Reikalauti, kad darbuotojai laikytysi jstaigos darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty,
saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros bei kity norminiy akty,
reglamentuojanciy darbuotojy veikla, reikalavimy.

41. Dalj teisiy ir pareigy saugos ir sveikatos klausimais perduoti kompetentingam jstaigos
darbuotojui. (Darbdavio teisiy ir pareigy saugos ir sveikatos klausimais perdavimas jgaliotam
asmeniui neatleidzia darbdavio nuo atsakomybés uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas
istaigoje, darbo vietose).

42. Sustabdyti darbus, kurie kelia grésme darbuotojy sveikatai ar gyvybei.

43. Perspéti bei sudrausminti darbuotojus, neekonomiSkai naudojancius materialines vertybes.

44. Pareikalauti 1§ darbuotojo ar kito asmens dokumento, patvirtinan¢io asmenybe, iSduodant
pinigines lé3as ar kitus vertybinius popierius.

45. Tvirtinti pajamy i$laidy, atlyginimy Ziniaras¢iuose priskai¢iuoty sumy teisinguma.

46. Nutraukti komercines sutartis su klientais, jei jie pazeidzia sutartyje numatytus jsipareigojimus.
47. Atstovauti jstaigg valstybés valdzios, valdymo institucijose, teismuose, jvairiuose posedziuose,
pasitarimuose, vieSuose renginiuose, derybose.

48. Teikti pasitlymus akcininky susirinkimui jstaigos veiklos tobulinimo klausimais.

49. Teise kelti kvalifikacijg jstaigos léSomis.

50. Teisé naudotis tarnybiniu automobiliu ir telefonu.

V. DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE

51. Direktorius atsako uz:

51.1. visa jstaigos iiking, finansing, socialing veikla;

51.2. tkine-finansine veikla reglamentuojanciy Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
reikalavimy laikymasi;

51.3.darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, aplinkos apsaugos, apsaugos nuo elektros
organizavima jstaigoje, darbuotojy saugos ir sveikatos mokyma, atestavimg ir instruktavima;

51.4. personalo parinkimg bei jo kvalifikacijos atitikimg uZimamoms pareigoms;

51.5. savo darbo rezultatus;



51.6. jstaigos komerciniy paslap¢iy ir konfidencialios informacijos iSsaugojima;

51.7. patikéty materialiniy vertybiy saugojima;

51.8. gera psichologinj klimatg jstaigoje.

52. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma direktorius atsako darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

53. Direktorius jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu pavidalu pasaliniams asmenims
jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo
supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant jstaigoje.

SusipaZzinau ir sutinku:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)



